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Ficha Descriptiva Sobre Acomodaciones en Serie de JAN  

ACOMODACIONES EN EL EMPLEO PARA PERSONAS CON 

ARTRITIS 

 
La artritis incluye aproximadamente 100 enfermedades inflamatorias y no inflamatorias 
que afectan las coyunturas del cuerpo, los tejidos conectivos y otros tejidos de soporte 
tales como los tendones, cartílagos, vasos sanguíneos y órganos internos. Entre los 
tipos de artritis más comunes se encuentran la osteoartritis, artritis reumatoide, gota, 
espondilitis anquilosarte, enfermedades de inflamación crónica del espinazo y artritis 
psoriasica. Artritis también puede ser desarrollada  como resultado de una infección. 
Algunos de los síntomas del artritis pueden ser inflamación en una  o más coyunturas, 
sensación de rigidez temprano por las mañanas, dolor recurrente o sensibilidad en 
cualquier coyuntura, obviamente enrojecimiento y una sensación moderada de calor, 
inexplicable pérdida de peso, fiebre o debilidad conjuntamente con dolor en las 
coyunturas que dura más de dos semanas.  Piel, coyunturas, riñones, pulmones 
corazón, sistema nervioso e infecciones en las células sanguíneas pueden acompañar 
la fatiga y la dificultad para dormir.       
 
La siguiente información es una  visión rápida general sobre las acomodaciones que 
pueden ser útiles  para personas con artritis. Para una discusión a fondo acceda 
nuestra publicación en la siguiente página web: http://askjan.org/media/atoz/htm  y para 
discutir sobre una acomodación potencial, contacte JAN directamente 
 
Actividades de la Vida Diaria: 
 

 Permita el uso del personal de asistencia en el lugar trabajo. 
 Permita el uso de animales de servicio en el lugar trabajo. 
 Asegúrese de tener instalaciones accesibles 
 Posicione las estaciones de trabajo cerca de los baños  
 Permita descansos por mas tiempo de lo normal 
 Envíe a los empleados al servicio comunitario apropiado 
 Permita acceso fácil al refrigerador 

 
Fatiga/Debilidad  
 

 Reduzca o elimine el esfuerzo físico y estrés en el área de trabajo 
 Programe descansos frecuentes lejos del área de trabajo 
 Permita un horario de trabajo flexible, y uso de ausencias 
 Permita el trabajo desde el hogar 
 Implemente estaciones de trabajo diseñadas de manera ergonómica 
 Provea un monopatín  u otra ayuda para la movilización si las caminatas no 

pueden ser reducidas 
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Deterioro de la Motricidad Fina:  
 

 Implemente diseños ergonómicos para estaciones de trabajo 
 Provea  acceso alternativo a la computadora 
 Provea  acceso alternativo al teléfono 
 Provea  soporte para brazos, 
 Provea pasadores de páginas y sostenedores de libros   
 Provea ayuda para la toma de notas  

 
 
Deterioro de la Motricidad Gruesa:  

 Provea un lugar de trabajo accesible, provea modificaciones si es necesario 
 Provea un estacionamiento cerca del lugar de trabajo 
 Provea una entrada que sea accesible 
 Provea una ruta accesible hacia las otras estaciones de trabajo 
 Ajuste la altura de los escritorios para que las sillas y monopatines puedan ser 

utilizadas  
 Asegúrese que los materiales y equipos de trabajo estén al alcance  
 Desplace la estación de trabajo cerca de los baños, cuartos de descanso y otras 

aéreas de trabajo  

Estrés: 
 

 Desarrolle estrategias para lidiar  con problemas de trabajo antes de que estos 
sucedan 

 Proporcione entrenamiento en sensibilidad a los compañeros de trabajo.   
 Permita a los empleados hacer llamadas telefónicas a doctores y otras personas 

para recibir apoyo,  durante las horas de trabajo 
 Sugiera consejería y programas de asistencia al empleado 

  

Sensibilidad a la Temperatura: 
 

 Modifique la temperatura en lugar de trabajo  
 Modifique los códigos de vestuario  
 Utilice ventiladores/ aire acondicionado o calefacción en el lugar de trabajo.  
 Permita un horario flexible y uso flexible del tiempo de salida 
 Permita el trabajo desde el hogar cuando durante altas o bajas temperaturas  
 Mantenga un sistema de ventilación  
 Re-direccione las ventanillas del aire acondicionado y de la calefacción  
 Proporcione una oficina con control de temperatura separado   
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Recursos Específicamente Para Personas Con Artritis 
 
Asociación Americana de Enfermedades Auto inmunes (American Autoimmune 
Related Diseases Association) 
22100 Gratiot Ave. 
E. Detroit, MI 48021 
Teléfono Directo: (586)776-3900 
http://www.aarda.org.  
 
Fundación de la Artritis (Arthritis Foundation) 
1330 West Peachtree Street 
Atlanta, GA 30309 
Línea gratuita: (800)283-7800 
Directo: (404)872-7100 
http://www.arthritis.org 
 
Instituto Nacional para la Artritis y las Enfermedades Musculo-esqueléticas y de 
la piel (National Institute of Arthritis and Musculoskeletal and Skin Diseases por 
su nombre en Ingles) 
National Institutes of Health  
1 AMS Circle 
Bethesda, MD 20892-3675 
Línea gratuita: (877)22N-IAMS 
Teléfono Directo: (301)495-4484 
TTY: (301)565-2966 
Fax: (301)718-6366 
http://www.niams.nih.gov 
 
 
Actualizado 03/25/10.  
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el empleo, financiado 
por la Oficina para las Políticas de Empleo de Personas discapacitadas  del 
Departamento del Trabajo de EE.UU. Política (DOL079RP20426). Las opiniones 
contenidas en este documento no  reflejan necesariamente  las opiniones o políticas 
del Departamento del Trabajo de EE.UU. La mención de marcas,  productos 
comerciales, y organizaciones  no insinúan respaldo por parte del Departamento del 
Trabajo de EE.UU 
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